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Municipio:  Sogamoso, Boyacá. 

Fecha: 09 de junio de 2026. 

Responsable(s) APE: Lida Margarita Hernández López (Orientadora Ocupacional). 

Nombre de la actividad: Taller Entrevista Laboral. 

Tipo de Población Aprendices y Usuarios asistentes a la oficina de la Agencia pública de 

Empleo- Cuidad de Sogamoso. 

Resumen de la Gestión. El día 09 de junio, a las 10:00 a.m., se desarrolló un taller presencial 

sobre entrevista laboral en el auditorio de la Agencia Pública de Empleo de Sogamoso, 

dirigido a aprendices y usuarios asistentes a la oficina. 

Durante la jornada se abordaron aspectos fundamentales relacionados con la preparación 

para una entrevista de trabajo, incluyendo recomendaciones previas al proceso de 

selección, presentación personal, comunicación verbal y no verbal, tipos de entrevistas, 

preguntas frecuentes y estrategias para responder de manera adecuada a las inquietudes 

de los empleadores. 

Asimismo, se brindaron orientaciones enfocadas en fortalecer la confianza, seguridad y 

habilidades de los participantes durante los procesos de selección, resaltando la 

importancia de proyectar una imagen profesional, identificar fortalezas personales y 

demostrar competencias acordes con el perfil ocupacional requerido. 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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La actividad contó con una participación activa por parte de los asistentes, quienes 

manifestaron interés en los temas desarrollados, compartieron experiencias y resolvieron 

inquietudes relacionadas con entrevistas laborales, procesos de selección y acceso a 

oportunidades de empleo, fortaleciendo así sus herramientas para una búsqueda efectiva 

de trabajo. 

Indicadores de Gestión 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

23 1 23 N/A 

Observaciones adicionales: Se generó un espacio de aprendizaje que permitió a los 

participantes fortalecer conocimientos relacionados con los procesos de búsqueda de 

empleo y selección de personal. 

• Los asistentes participaron activamente durante la jornada, formulando preguntas y 

compartiendo experiencias relacionadas con su trayectoria laboral y expectativas de 

empleo. 

• Se evidenció la importancia de continuar promoviendo espacios de orientación que 

contribuyan al fortalecimiento de competencias para la empleabilidad. 

• La actividad permitió socializar herramientas y recomendaciones prácticas que favorecen 

una mejor preparación para enfrentar procesos de selección laboral. 

• Los participantes manifestaron interés en conocer más sobre los servicios ofrecidos por la 

Agencia Pública de Empleo y las oportunidades laborales disponibles. 

• Se fortaleció el conocimiento de los asistentes sobre aspectos clave para mejorar su perfil 

ocupacional y aumentar sus posibilidades de vinculación laboral. 
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Evidencia Fotográfica:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lida Margarita Hernández López. 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá. 

V°B°   

Diana Patricia Naranjo Camacho. 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participantes. 






